
 
 
 
 

 
 
 

 
Spettabile 
DIREZIONE GENERALE 
Banca Popolare di Intra 
Piazza A. Moro, 8 

28921 VERBANIA INTRA 
 
 
OGGETTO: Richieste e osservazioni Sistema  Incentivante  - Banca  Popolare di  Intra. 
  
 

• Inserimento del contributo indiretto coinvolgendo il personale di sede. 
 

• Coerenza tra gli obiettivi "target" assegnati ed i prodotti consentiti dalla profilazione della 
clientela. 

 
• Gli obiettivi del responsabile di filiale sono assolutamente generici e soggettivi, sono più da 

valutazione professionale che non da sistema incentivante, sembrerebbero indicatori qualitativi, 
ma non potendo essere misurabili sono fattori discrezionali. 

 
• Il valore premio = 100 è sbilanciato verso l'alto, perchè ricomprende la fascia da 100 a 104,9. 

Sarebbe meglio che la fascia abbia 100 come  media. 
 

• Prevedere l’assegnazione dei budget per unità produttiva, ripartendo, al raggiungimento degli 
obiettivi,  l’incentivazione su tutto  il personale coinvolto,  in rapporto ai diversi ruoli , con  
l’esclusione dei  budegt individuali.  

 
 
Cordiali saluti,  
 
 
Verbania,  23 aprile 2008                                          
                                                                                           

 
O.S. BANCA POPOLARE DI INTRA 

FIBA CISL 
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